
 

 

 

Wir suchen zum 01.09.2024        

für unser neues Haus im Wittum eine 

 

KITA-LEITUNG (W/M/D)  
IN VOLLZEIT, UNBEFRISTET 

 

 

Die Kinderkiste ist ein gemeinnütziger Verein, der durch eine Elterninitiative im Jahr 
2002 entstanden ist und zurzeit eine Krippe mit 10 Kindern betreibt. Im Laufe 
dieses Jahres wird es nach Fertigstellung des Neubaus im Wittum zusätzlich 40 
Plätze für Kinder ab 3 Jahre geben.  

Wir wollen in unserem Haus eine vertraute Umgebung scha en, in der sich Kinder 
glücklich, selbstbewusst und selbstbestimmt entfalten können. Unseren 
Mitarbeiter*innen bieten wir ein interessantes pädagogisches Arbeitsumfeld in 
einer Kindertageseinrichtung bei einem freien Träger. 

Als Elterninitiative binden wir die Eltern in besonderem Maße mit ein. Sowohl in 
Trägerverantwortung, als Arbeitgeber, wie auch im täglichen Leben als 
Unterstützung für die unterschiedlichsten Aufgaben. 

Die Leitung übernimmt eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche 
Aufgabe. Sie wird den pädagogischen Alltag koordinieren und ist 
Ansprechpartner*in für Eltern, Mitarbeiter*innen und für den Vorstand. Dabei 
besteht die Möglichkeit eigene Ideen und Konzepte einzubringen.  

Die Arbeitszeit setzt sich aus gruppenintegrierter pädagogischer Arbeit und 
administrativen Aufgaben zusammen.  

 

 

 

 

 

 



Das bieten wir dir 

 Bezahlung nach TVöD  
 Unbefristeter Arbeitsvertrag mit 30 Tagen Urlaub und Regenerationstagen  
 Eine Hauswirtschaftskraft, welche die Küchenorganisation und andere 

hauswirtschaftlichen Aufgaben übernimmt 
 Ein freundlicher Umgang und familiäres Miteinander im Team mit regelmäßigen 

Teamtagen und – Events 
 Spannende Themenabende für Eltern und Mitarbeiter*innen 
 Mithilfe und Mitentscheidung bei den Einstellungen für das Team der beiden 

Ü3 Gruppen 
 Mitwirkung an der konzeptionellen und pädagogischen Entwicklung 
 Individuelle Fort- und Weiterbildungen 
 Die Option für interne Weiterentwicklung und das Einbringen deiner Ideen und 

neuer Konzepte 
 Ein moderner Neubau mit neuester Ausstattung mit Wohlfühlatmosphäre 
 Mitentscheidung bei der Raumgestaltung und der Inneneinrichtung 
 Während des Aufbaus erhältst du zusätzliche Unterstützung durch eine 

Supervision   

 

 

 

Deine Aufgaben 

 Pädagogische und organisatorische Leitung der Kindertageseinrichtung in 
Zusammenarbeit mit dem Vorstand  

 Konzeption, Planung und Umsetzung von pädagogischen Maßnahmen 
 Führungsverantwortung – du motivierst dein Team zum Erreichen der 

vereinbarten Ziele und unterstützt jede*n einzelne*n mit regelmäßigen 
Feedbackgesprächen in seiner/ihrer beruflichen und persönlichen 
Entwicklung. 

 Elterngespräche  
 Auslastung und Mitarbeitergewinnung 
 Einsatz als pädagogische Fachkraft in der Kindertageseinrichtung  

 

 

 

 

 

 

 



Dein Profil 

 Du hast eine anerkannte pädagogische Ausbildung als Leitung (KiTaG § 7, z. B. 
staatlich anerkannter Erzieher (m/w/d) oder pädagogischer Studienabschluss) 

 Du hast Erfahrungen als Kita-Leitung oder stellvertretende Kita-Leitung 
 Du bist o en für Neues und Veränderungen 
 Du bringst Eigeninitiative und Engagement mit 
 Du möchtest dich als Führungskraft weiterentwickeln und bist o en für Fort- 

und Weiterbildungen 
 Dir ist Teamgeist wichtig. Du kannst Menschen begeistern, sie an 

Entscheidungsprozessen beteiligen und eine o ene Feedbackkultur in 
wertschätzender Atmosphäre gestalten. 

 Du hast die Fähigkeit, dein Team mit viel Einfühlungsvermögen und 
Engagement zu führen 

 Dir liegt eine situationsorientierte Arbeitsweise und du arbeitest innovativ und 
kreativ. 

 Wertschätzender und verantwortungsvoller Umgang mit Kindern, Eltern und 
Mitarbeiter*innen 

 Du verfügst über gute MS-O ice-Kenntnisse und bist bereit, dich auch in 
andere Programme einzuarbeiten 

 

 

 

Unser Jobangebot klingt vielversprechend? Dann freuen wir uns auf deine 
Bewerbung. Lebenslauf und Qualifikationsnachweise an 
kiki_rommelsbach@web.de 

 


